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Einladung zur Mitgliederversammlung am 17. April 2026 

um 18.30 Uhr im Bistro „Alt Morsbach“ 

Ergänzung der Tagesordnung um Punkt 16a 

Tagesordnung: 

1. Begrüßung durch den Vorsitzenden 

2. Gedenken der Verstorbenen 

3.  freiwillige Jugendförderung der Gemeinde 

4. Rechenschaftsbericht des Vorstandes für 2025 

5. Bericht der Schatzmeisterin 

6. Bericht der Kassenprüfer 

7. Entlastung des Vorstandes 

8. Kurzbericht der Abteilungen 

9.  Wahl eines Wahlleiters/in  

10.  Neuwahl 1. Vorsitzenden/ in  

11.  Neuwahl 2. Vorsitzenden/ in  

12.  Neuwahl Schatzmeister/ in  

13.  Neuwahl Schriftführer/ in  

14.  Neuwahl Beisitzer/ innen  

15.  Neuwahl Kassenprüfer  

16.  Neuwahl Datenschutzbeauftragte/n  
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16a. Änderung der Satzung § 12 

§ 12 
Umfassender Kinder- und Jugendschutz 

Umfassendes Schutzgesetz 

Der Verein verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhängig davon, ob sie verbaler, körperlicher, 
seelischer oder sexualisierter Art ist. 
Der Verein, seine Amtsträger*innen und Mitarbeiter*innen bekennen sich zu den Grundsätzen 
eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes Kinder-, Jugend- und Erwachsenenschutzes 
und treten für die körperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung aller Mitglieder 
und Mitarbeitenden, insbesondere der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, 
seine Amtsträger*innen und Mitarbeiter*innen pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und führen 
regelmäßig Präventionsmaßnahmen zum Schutz aller Mitglieder und Mitarbeitenden vor 
sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport durch. Zur Sicherstellung erlässt der 
Gesamtvorstand ein entsprechendes Schutzkonzept nebst dessen integraler Bestandteile wie 
insbesondere 

• die verpflichtende Erklärung zu einem Ehrenkodex, 
• die verpflichtende Vorlage des erweiterten Führungszeugnisses, 
• der Erlass allgemeiner Verhaltensrichtlinien und 
• die Benennung von Ansprechpersonen 

17. Anträge  

18.  Verschiedenes  
 

Anträge zur Tagesordnung sind schriftlich bis zum 10.04.2026 beim  

1. Vorsitzenden einzureichen. 

Herzliche Grüße 
 

 

Reinhard Langen 

1. Vorsitzender 


